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各教学单位：

为进一步规范日常教学管理，强化教学质量全过程监控，

稳定新学期教学运行秩序，切实保障人才培养质量，学校决

定开展 2026—2027 学年第一学期期初教学检查工作，现将有

关事项通知如下。

一、检查方式

采取各教学单位全面自查、教务处随机抽查相结合的方

式开展全覆盖检查。

二、检查时间

2026年 8月 31日—9月 25日（新学期第1周至第4周）。

三、检查内容

（一）暑期教学工作完成情况

重点核查暑期部署的各项教学建设任务落地成效，具体

包括：各专业调研报告撰写定稿情况、各专业课程标准修订

完善情况、新学期各门课程新版教案编写完成情况、课程思

政示范课程及优秀案例申报组织情况。

（二）新学期教学筹备落实情况
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全面核查教师授课安排的落实情况，确认所有课程的上

课时间、授课地点及实验（实训）场地均已妥善落实；统计

第一周无法按时到校授课的教师情况，逐一登记姓名、人数、

缺课原因及应急补授、调课等保障措施，确保各项教学工作

有序衔接、平稳推进。

（三）基本教学文件完备情况

1.授课配套资料。核查授课计划、前 4 周教案、前 4 周

课件、实践教学指导书等核心教学资料的完整性、规范性、

完成度。

2.教研室工作计划。检查各教研室新学期工作计划制定

情况，内容须涵盖集体备课、听评课、教学研究、教学观摩、

专业建设、课程建设、常态化教研活动等核心工作。

3.教学档案归档。核查上学期各类教学档案、教学资料

的整理、归档与留存情况，确保档案齐全、管理规范。

四、相关要求

（一）各教学单位领导须高度重视期初教学检查工作，

统筹部署各项任务，明确各环节责任分工，尤其要保障开课

首日课堂教学秩序的有序运转。

（二）针对检查中发现的问题，应及时采取有效措施予

以解决，督促相关责任人立即整改；对超出本单位职权范围、

无法自行处理的事项，须及时向学校汇报。凡擅自停课、调

课、提前下课等构成教学事故的行为，学校将依据相关规定

从严处理。

（三）各教学单位须于 2026 年 9 月 30 日前，将期初教
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附件 1

教学单位（二级学院）

序号 主要工作任务 工作完成情况

1 专业调研报告编写

2 课程标准编写

3 新版教案编写

4 课程思政示范课程申报情况

5 课程思政优秀案例申报情况
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附件 2

二级学院： 检查日期：

序号 教师姓名 授课课程
教案准备情况 教学资料准备情况

教案格式
统一、规范

教学环节
齐全

提前备课
四周

教学任务
及课程表落实

教师教材
发放

课程标准 授课计划

检查人： 二级学院负责人：

备注：本表一式两份，一份交至教务处，一份留二级学院。（教案格式、教学环节、提前备课四周、教学任务及课程表落实、教师教材

发放项目填写是/否，课程标准、授课计划项目填写有/无）
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附件 3

二 级 学 院

部 门 负 责 人

填 表 人

填 表 日 期
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备注：可根据内容增加页。
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